ROMANIA
JUDETUL GORJ PROIECT
CONSILIUL JUDETEAN Avizat pentru legalitate,
Secretar general al judetului,
Cristina-Elena Radulea-Zamfirescu

HOTARARE
pentru desemnarea a doi consilieri judeteni in vederea constituirii Comisiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al judetului Gorj pentru anul 2022

Consiliul Judetean Gorj,

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare a proiectului de hotarare;

- Raportul de specialitate la proiectul de hotarare;

- Raportul de avizare al Comisiei juridice si administratie publica;

- Raportul de avizare al Comisiei de buget-finante;

- Raportul de avizare al Comisiei pentru invatamant, cultura, culte;

- Raportul de avizare al Comisiei pentru prognoze, dezvoltare si cooperare regionala;

- Raportul de avizare al Comisiei pentru sanatate si asistenta sociala;

- Raportul de avizare al Comisiei pentru servicii publice si IMM-uri;

- Raportul de avizare al Comisiei pentru urbanism si amenajarea teritoriului;

- Raportul de avizare al Comisiei pentru industrie, agricultura, silvicultura si protectia mediului;

- Raportul de avizare al Comisiei pentru tineret, sport, turism;

- Prevederile art. 11 alin. (1), alin. (4) lit. e) si alin. (6), art. 12 alin. (5), art. 14 alin. (1) si art. 22 din
Anexa nr. 6 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

In temeiul art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. In vederea constituirii Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al judetului Gorj, doamna Radulea-Zamfirescu Cristina-Elena, se desemneazd urmatorii
consilieri judeteni:

1.1. Domnul/doamna ;

1.2. Domnul/doamna .

Art. 2. Comisia prevazuta la art. 1 va fi constituita prin dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean
Gorj, cu respectarea nominalizarilor autoritatii deliberative, si va realiza evaluarea performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al judetului Gorj pentru anul 2022.

Art. 3. Comisia constituita in conditiile art. 2 isi va desfasura activitatea in conformitate cu Metodologia
pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
aplicabild pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de
evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020,
aprobatad prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - Anexa nr. 6.

Art. 4. Presedintele Consiliului Judetean Gorj si consilierii judeteni nominalizati la art. 1 vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 5. Prezenta hotarare se transmite membrilor comisiei prevazuti la art. 1, secretarului general al
judetului Gorj, Serviciului resurse umane, managementul functiei publice si al unitatilor sanitare preluate,
precum si Institutiei Prefectului - Judetul Gorj.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU
Nr.
Adoptata 1n sedinta din
Cu un numar de voturi

Din numarul consilierilor prezenti



ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotardre pentru desemnarea a doi consilieri judeteni in vederea constituirii Comisiei
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al judetului Gorj
pentru anul 2022

Potrivit dispozitiilor art. 485 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici de executie si conducere reprezintda aprecierea obiectiva a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si modului
de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in
mod efectiv de catre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic, §i urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea §i cunostintele functionarului public necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele functiei publice, prin
raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinata cresterea performantelor
profesionale individuale;

¢) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbundatdtirea
rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

In conformitate cu prevederile art. 485 alin. (5) din actul normativ mai sus precizat, evaluarea
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al wunitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza de catre o comisie de evaluare formata din
primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati in
acest scop, cu majoritate simpla, prin hotarare a consiliului local sau judetean, dupa caz.

Comisia de evaluare se constituie, astfel cum este reglementat prin art. 11 alin. (6) din Anexa nr. 6
la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, prin dispozitia primarului, respectiv a presedintelui consiliului judetean, pe baza
propunerilor/nominalizarii consiliului local, respectiv consiliului judetean.

In aceste conditii, propun autoritatii deliberative adoptarea Proiectului de hotirare pentru
desemnarea a doi consilieri judeteni In vederea constituirii Comisiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al judetului Gorj pentru anul 2022.

INITIATOR,
PRESEDINTE,
COSMIN-MIHAI POPESCU



ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotdirdre pentru desemnarea a doi consilieri judeteni in vederea constituirii Comisiei de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al judetului Gorj
pentru anul 2022

Prin prezentul proiect de hotarare, se propune Consiliului Judetean Gorj desemnarea a doi consilieri
judeteni in vederea constituirii Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al judetului Gorj pentru anul 2022.

Temeiul legal la intocmirea proiectului de hotarare este asigurat de:

- prevederile art. 485 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, la care se precizeaza ca evaluarea performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al wunitdatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale se realizeaza de catre o comisie de evaluare formata din primar, respectiv
presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu
majoritate simpla, prin hotardre a consiliului local sau judetean, dupa caz;

- prevederile art. 11 alin. (1), alin. 4 lit. e) si alin. 6), art. 14 alin. (1) din Metodologia pentru
realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
aplicabila pentru activitatea desfasuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului
de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie
2020, aprobatd prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare - Anexa nr. 6, potrivit carora:

Art. 11. - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si de conducere reprezintda aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale
Sfunctionarilor publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale §i a
criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public pe
parcursul unui an calendaristic....

(4) In realizarea evaludrii, calitatea de evaluator este exercitatd de catre:

e) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii administrativ
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale...

(6) Comisia prevazuta la alin. (4) lit. e) se constituie prin dispozitia primarului, respectiv a
presedintelui consiliului judetean, pe baza propunerilor/nominalizarii consiliului local, respectiv consiliului
Jjudetean.

Art. 14. - (1) Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie - 31 martie din anul urmator
perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in
anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea...

Modalitatea de realizare a evaludrii performantelor profesionale ale functionarilor publici este
reglementatd prin Anexa nr. 6 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, fiind prevazute componentele evaluarii, stabilirea
obiectivelor si a indicatorilor de performantd, criteriile de performantd utilizate, etapele evaludrii,
calificativele ce pot fi acordate, punctajele/notele pe baza cédrora se acorda calificativele, precum si modul
de stabilire a calificativului/notei finale.

Fata de cele prezentate, consideram ca sunt indeplinite conditiile legale pentru adoptarea Proiectului
de hotarare in forma prezentata.

Directia juridica, dezvoltarea capacitatii Serviciul resurse umane, managementul
administrative, achizitii publice si patrimoniu functiei publice si al unitatilor sanitare preluate
Director executiv, Sef serviciu,

Marciu Costel Slivilescu Lidia
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